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STATUT
Towarzystwa Gimnastycznego ,,Sokél” w Sanoku

I. Postanowienia ogolne

8 1.

. Stowarzyszenie pod nazwa: Towarzystwo Gimnastyczne ,SOKOL" w Sanoku (dalej
,Towarzystwo”), jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem osob

o celach niezarobkowych, reaktywowanym 11 lipca 2004 r. poprzez wpis do
Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem nr 0000234935, ktore dziala na
podstawie przepiséw ustawy Prawo o stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 r.
(t.j. Dz. U. 2015 poz. 1393, z p6zn. zm.) i innych obowigzujacych przepiséw prawa.
. Towarzystwo jest spadkobiercg i bezposrednim kontynuatorem idei i celow
Towarzystwa Gimnastycznego ,SOKOL”, ktéra zostalo utworzone w 1889 r. Cigglos¢
dzialalno$ci zapewnili Towarzystwu czlonkowie, ktorzy do Towarzystwa
Gimnastycznego ,SOKOL" w Sanoku nalezeli do 1946 .

. Towarzystwo moze postugiwaé sie skrotem TG ,,Soko6l” w Sanoku.

. Towarzystwo moze dla celow wspolpracy z zagranicg postugiwaé sie thtumaczeniem
nazwy w wybranych jezykach obcych.

§ 2.

Towarzystwo posiada osobowo$¢ prawna.

§3.

. Obszarem dzialania Towarzystwa jest terytorium Rzeczpospolitej Polskiej —

z uwzglednieniem ust. 2.

. Dzialania komunikacyjne prowadzone przez Towarzystwo w mediach
spoleczno$ciowych i srodkach masowego przekazu nie zawezaja sie jedynie do
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, a moga by¢ realizowane w innych krajach lub
mie¢ charakter globalny.

§ 4.
. Siedziba Towarzystwa jest miasto Sanok.

. Sadem wlaéciwym dla Towarzystwa jest Sad Rejonowy w Sanoku i Sad Okregowy
w Krosnie.

§5.
Towarzystwo moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
spolecznych o takich samych lub podobnych celach.

8 6.
. Towarzystwo opiera swoja dzialalnos¢ glownie na pracy spolecznej czlonkow
i wolontariuszy — z zastrzezeniem ust. 2-3.

. Do prowadzenia swoich spraw Towarzystwo moze zatrudnia¢ pracownikow.

. Towarzystwo moze wyplaca¢ wynagrodzenie czlonkom zarzadu na zasadach
przewidzianych w § 35.

§7.

. Godlem Towarzystwa jest sokét wznoszacy sie do lotu trzymajacy w szponach
ciezarek gimnastyczny.

. Barwy Towarzystwa sg biale i karmazynowe.



. Towarzystwo uzywa sztandaru wedlug ustalonego wzoru, tudziez pieczeci z godlem
sokola wznoszacego sie do lotu z ciezarkami gimnastycznymi.

. Towarzystwo posiada wlasne odznaczenie organizacyjne, a jego forme i sposob
noszenia okres$la Regulamin ,,Znaku Sokola”, zatwierdzony przez Walne
Zgromadzenie.

. Towarzystwo posiada Honorowa Odznake Sokola, ,SOKOL” SANOK (Zlota,
Srebrng, Brazowa), ktora przyznaje Zarzad na wniosek, ktorego wzor zatwierdza
Walne Zgromadzenie.

. Hymnem Towarzystwa jest ,,Marsz Sokotéw” (,Hymn Sokoli”), autorstwa Jana
Lama (tekst) oraz Wilhelma Czerwinskiego (muzyka), ktory zostaly napisany

w drugiej polowie XIX wieku.

II. Cele 1 Srodki dzialania

§ 8.

. Dzialalnos¢ Towarzystwa jest inspirowana etyka chrzescijaniska, oraz postawa
tolerancji w zgodzie z tradycja i doSwiadczeniami narodu polskiego.

. Towarzystwo jest organizacja szerzaca kulture fizyczna wérdd spoleczenstwa
poprzez prowadzenie gimnastyki indywidualnej i grupowej oraz innych dyscyplin

o charakterze sportowym i ogélnorozwojowym, w tym form aktywnego wypoczynku
dla podnoszenia dzielnosci fizycznej spoleczenistwa oraz wyrobienie w nim karnosci,
spojnosci i ofiarno$ci, odpowiedzialno$ci za swoje czyny, poczucia obowigzku wobec
Ojczyzny i wszelkich cnot obywatelskich, stanowiacych podstawy milo$ci Boga

1 Ojczyzny.

§ 0.

. Do osiggniecia celow, o jakich mowa w § 8, Towarzystwo dazy za pomoca:

1) pielegnowania rozwoju fizycznego, a w szczeg6lnos$ci: udzielania nauki
systematycznej gimnastyki, prowadzenia gier i zabaw ruchowych, lekkiej atletyki,
prowadzenia ¢wiczen stosowanych, jak ptywanie, narciarstwo, jazda konna itp.,
wreszcie ¢wiczen w obronie wlasnej, jak np. szermierka;

2) organizowania mlodziezy w Polowej Druzynie Sokolej, tworzenia dla niej
kursow, urzadzania ¢wiczen, wycieczek, obozow i kolonii letnich;

3) przygotowania mlodziezy w Stalej Druzynie Sokolej przez stosowne ¢wiczenia
i wyklady do praktycznego zycia;

4) urzadzania ¢wiczen publicznych, zawodow, wycieczek, gier i zabaw ruchowych
i towarzyskich, organizowania wykladow, kurséw i odczytoéw krzewigcych idee
i cele Towarzystwa;

5) rozbudzania w swych czlonkach poczucia narodowe;j i osobistej godnosci oraz
chetnego i bezinteresownego wypelniania obowigzkéw spolecznych
i obywatelskich.

. Towarzystwo podejmuje wszelkie dzialania i prace zgodne z obowigzujacym

prawem, ktore sluza rozpowszechnianiu idei Towarzystwa oraz realizowaniu jego

zadan.

§ 10.
Towarzystwo zarzadza i administruje nieruchomos$ciami i ruchomo$ciami bedacymi
jego wlasnoscia lub w jego posiadaniu.

8§ 11.

. Towarzystwo moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza dla realizacji i wspierania
swoich celow.

. Towarzystwo moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie:

a) PKD 18.12.Z Pozostale drukowanie,

b) PKD 18.13.Z Dzialalno$¢ uslugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku,
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c¢) PKD 18.20.Z Reprodukcja zapisanych no$nikéw informacji,

d) PKD 56.30.Z Przygotowywanie i podawanie napojow,

e) PKD 58.11.Z Wydawanie ksiazek,

f) PKD 58.12.Z Wydawanie wykazow oraz list (np. adresowych, telefonicznych),

g) PKD 58.19.Z Pozostala dzialalnos¢ wydawnicza,

h) PKD 59.11.Z Dzialalno$¢ zwigzana z produkcjg filmoéw, nagran wideo
i programow telewizyjnych,

i) PKD 59.13.Z Dzialalno$¢ zwigzana z dystrybucja filmoéw, nagran wideo
i programow telewizyjnych,

j) PKD 59.20.Z Dzialalno$¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych,

k) PKD 70.20.Z Wynajem nieruchomo$ci na wlasny rachunek,

1) PKD 73.12.B Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach
drukowanych,

m) PKD 73.12.C PoSrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach
elektronicznych (Internet),

n) PKD 73.12.D Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe
w pozostalych mediach,

0) PKD 74.84.A Dzialalnos¢ zwigzana z organizacja targdw i wystaw,

p) PKD 74.90.Z Pozostala dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie
indziej niesklasyfikowana,

q) PKD 77.21.Z Wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego,

r) PKD 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych
i rekreacyjnych,

s) PKD 85.59.B Pozostalte pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane,

t) PKD 90.0.Z Dzialalnoé¢ tworcza zwigzana z kultura i rozrywka,

u) PKD 92.62.Z Pozostala dzialalno$¢ zwigzana ze sportem,

v) PKD 93.11.Z Dzialalnos¢ obiektéw sportowych,

w) PKD 93.13.Z Dzialalno$¢ obiektow stuzacych poprawie kondycji fizycznej,

x) PKD 93.29.Z Pozostala dzialalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna,

y) PKD 94.12.Z Dzialalno$¢ organizacji profesjonalnych,

z) PKD 94.99.Z Dzialalno$¢ pozostalych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana.

. Decyzje o podjeciu dzialalno$ci gospodarczej przez Towarzystwo podejmuje Walne

Zgromadzenie, wskazujac jej formy i zakres — w granicach wyznaczonych ust. 2.

Towarzystwo moze rozpoczac dzialalnos$¢ gospodarcza dopiero po uzyskaniu wpisu
do rejestru przedsiebiorcow.

. Dzialalno$¢ gospodarcza musi by¢ realizowana zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa i posiadac¢ charakter dodatkowy wobec dzialalno$ci prowadzonej
przez Towarzystwo.

Caly przychdéd z dzialalno$ci gospodarczej bedzie przeznaczany wylacznie na
prowadzenie przez Towarzystwo dzialalno$ci statutowej, zgodnie z § 45 ust. 2.
Wszystkie formy dzialalno$ci musza by¢ rachunkowo wyodrebnione w stopniu
umozliwiajacym okreslenie przychodow, kosztoéw i wynikow przy uwzglednieniu
przepisow dotyczacych rachunkowosci.

II1. Nabycie i utrata czlonkostwa

8§ 12.
onkowie Towarzystwa dziel sie na:
kandydatow,
zwyczajnych,
uczestnikow,
honorowych,
wspierajacych.



§ 13.

1. Czlonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ kazdy Polak lub Polka, ktory(a)
ukonczyl(a) 18 lat, majacy(a) pelna zdolnosé do czynnosci prawnych
i niepozbawiony(a) praw publicznych.

2. Czlonkiem Towarzystwa moze by¢ réwniez cudzoziemiec majacy miejsce
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Cudzoziemiec majacy miejsce
zamieszkania w Polsce moze zrzeszac sie zgodnie z przepisami obowigzujacymi
obywateli polskich.

3. Czlonkiem Towarzystwa moze staé sie rowniez cudzoziemiec niemajacy miejsca
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

8 14.
1. W celu przystapienia do Towarzystwa jako cztonek zwyczajny nalezy:

a) zlozy¢ pisemna deklaracje cztonkowska, zawierajaca pisemne o$wiadczenie
o przystapieniu do Towarzystwa, przy czym musi by¢ ona podpisana przez co
najmniej dwbch pelnoprawnych czlonkow Towarzystwa, ktérzy zalecaja przyjecie
nowego czlonka zwyczajnego;

b) dokona¢ oplaty wpisowego w wysokoSci ustalonej uchwata Walnego
Zgromadzenia.

2. O zlozeniu deklaracji powinni by¢ zawiadomieni wszyscy czlonkowie Towarzystwa
za pomoca ogloszenia wywieszonego w lokalu Towarzystwa.

3. Przyjecie kandydata na okres probny, trwajacy co najmniej 6 miesiecy, moze
nastgpi¢ najwczesniej po upltywie dwbch tygodni od daty zgloszenia kandydatury.

4. Przyjecie kandydata na okres probny odbywa sie przez glosowanie jawne,
co najmniej 5 glosami Czlonkow Zarzadu.

5. Przyjecie w poczet czlonkow zwyczajnych, po co najmniej 6. miesiacach okresu
probnego, odbywa sie przez glosowanie tajne, co najmniej 5 glosami Czlonkow
Zarzadu.

6. Zarzad nie jest obowigzany ujawnia¢ powoddéw odmowy przyjecia.

7. Od uchwaly Zarzadu nie ma odwotania.

§ 15.
1. Czlonkiem — uczestnikiem Towarzystwa moze by¢ osoba, ktora nie ukonczyla 18 lat
zycia pod warunkiem, ze:
» zlozy pisemne o$wiadczenie potwierdzone przez rodzicow albo prawnych
opiekunow,
> zostanie przyjeta w poczet czlonkow przez Zarzad wg zasad § 14.
2. Czlonek-uczestnik staje sie czlonkiem zwyczajnym po osiggnieciu 18. roku zycia.

8§ 16.

1. Czlonkiem honorowym Towarzystwa moze zosta¢ osoba, ktora posiada szczegblne
zastugi dla Towarzystwa.

2. Godnos¢ czlonka honorowego Towarzystwa nadaje Walne Zgromadzenie po
rozpatrzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem zlozonego przez Zarzad — poprzez
podjecie uchwatly wiekszoscia 2/3 gloséw przy obecno$ci co najmniej potowy liczby
czlonkéw Walnego Zgromadzenia.

§17.
Czlonkami wspierajacymi Towarzystwa moga by¢ osoby fizyczne i prawne, ktore §wiadcza
pomoc materialng na rzecz Towarzystwa.



§18.

Czlonkostwo w Towarzystwie ustaje na skutek:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

a)

b)

c)

d)

dobrowolnego wystapienia z Towarzystwa zgloszonego na piSmie Zarzadowi, przy
czym wystapienie staje sie skuteczne po uregulowaniu wszystkich zobowigzan wobec
Towarzystwa;

skreslenia z listy czlonkéw na podstawie uchwaly Zarzadu za nieptacenie skladek lub
brak aktywno$ci przez okres 24 miesiecy;

wykluczenia z Towarzystwa przez Walne Zgromadzenie — w trybie przewidzianym

w § 25;

Smierci czlonka;

w przypadku czlonka zwyczajnego — utraty pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
lub pozbawienia praw publicznych;

skazania czlonka prawomocnym wyrokiem sagdowym za popekienie przestepstwa.

IV. Prawa i obowiazki czlonkéw

§ 10.
Czlonkowie Towarzystwa maja obowigzek:
stosowac sie $cisle do przepis6w niniejszego statutu, do obowigzujacych
w Towarzystwie regulaminow, do postanowien i uchwal Walnego Zgromadzenia,
a takze w zakresie spraw sokolskich, do polecen i rozkazow ustanowionych wtadz
sokolskich;
dba¢ o rozwoj, godnos¢ i powage Towarzystwa i postepowac zawsze i wszedzie,
tak w zyciu sokolim, jak i poza nim zgodnie z wymaganiami obyczajno$ci, honoru
i dobra spoleczenstwa;
innych czlonkow traktowac po przyjacielsku, z calg zyczliwoscia, jako swoich
druh6éw. Spory i nieporozumienia natury osobistej pomiedzy sobg czlonkowie
sa obowigzani poddawac pod rozstrzygniecie Sadowi Honorowemu;
regularnie placi¢ sktadki czlonkowskie i wykonywa¢ zadeklarowane Swiadczenia.

§ 20.

Czlonkowie Towarzystwa maja prawo:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

uczestniczy¢ w Walnych Zgromadzeniach z prawem glosu;

posiadac czynne i bierne prawo wyborcze;

korzystaé z obiektow, urzadzen i sprzetu Towarzystwa w ramach obowigzujacych
przepisow i regulaminow;

oceniac dzialalnos¢ wladz Towarzystwa oraz formulowac wnioski zwigzane z ta
dzialalnoscia;

nosi¢ odznake Towarzystwa;

by¢ nagradzani za dzialalno$¢ sportowsa i spoteczng w Towarzystwie lub na jego
rzecz zgodnie z odrebnymi przepisami.

8§ 21.
Czlonek-kandydat Towarzystwa nie posiada czynnego i biernego prawa wyborczego,
nie posiada prawa glosu w Walnych Zgromadzeniach. Czlonek-kandydat
Towarzystwa moze nosic¢ znak Sokola.

. Czlonek-uczestnik Towarzystwa posiada takie same obowiazki jak czlonkowie

Towarzystwa, okreslone w § 19.

. Czlonek-uczestnik Towarzystwa posiada takie same uprawnienia jak czlonkowie

Towarzystwa, okres§lone w § 20, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.

§ 22,

Czlonek honorowy Towarzystwa posiada wszystkie uprawnienia cztonka
zwyczajnego przewidziane w § 20.

. Czlonek honorowy Towarzystwa jest zwolniony od obowigzku placenia skladek,

chyba ze wyrazi odmienne zyczenie w tym zakresie.



§ 23.

. Prawa i obowigzki czlonkéw wspierajacych okreslane sa indywidualnie, zgodnie
ze zlozonymi deklaracjami.

. Czlonkowie wspierajacy maja prawo korzystania ze $§wiadczen Towarzystwa oraz
uczestniczenia osobiScie lub przez swoich przedstawicieli (pelnomocnikow)

w Walnych Zgromadzeniach z prawem glosu.

§ 24.
. Kazdy czlonek Towarzystwa — bez wzgledu na rodzaj przynaleznosci
do Towarzystwa —moze ponie$¢ odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng za:
a) nieprzestrzeganie statutu, regulaminéw lub innych przepis6w stanowionych
przez Towarzystwo;
b) naruszanie powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa;
¢) naruszenie zasad etyki sokolej;
d) dzialalno$é na szkode Towarzystwa;
e) popekienie czynu niegodnego czlonka Towarzystwa.
. W ramach odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej Zarzad posiada prawo nakladania
nastepujacych kar dyscyplinarnych:
a) upomnienia,
b) nagany,
c) zawieszenia w prawach czlonka na okres od miesigca do lat trzech.
. W przypadku szczego6lnie ciezkich naruszen, o jakich mowa w ust. 1, moze by¢
orzeczona kara w postaci wykluczenia czlonka z Towarzystwa.

§ 25.
. W przypadku powziecia przez Zarzad informacji, ze czlonek Towarzystwa mog}t
dopuscic¢ sie czynu uzasadniajacego pociggniecie go do odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej, Zarzad niezwlocznie wszczyna postepowanie wyjasniajace.
. W ramach postepowania wyjasniajacego Zarzad zapoznaje sie z okoliczno$ciami
sprawy, a takze umozliwia obwinionemu wypowiedzenie sie odno$nie do stanu
faktycznego — pisemnie lub w trakcie wystuchania, w ktéorym uczestniczy
co najmniej potowa liczby cztonkow Zarzadu.
. Jezeli Zarzad stwierdzi, ze nie ma podstaw do ukarania, umarza postepowanie
wyjasniajace.
. Jezeli Zarzad stwierdzi, ze czlonek Towarzystwa dopuscil sie zarzucanego mu czynu
i jednocze$nie nie zachodza podstawy do wykluczenia go z Towarzystwa — naklada
jedna z kar dyscyplinarnych wymienionych w § 24 ust. 2 poprzez podjecie uchwaty
w glosowaniu tajnym bezwzgledna wiekszos$cia glosow liczby czlonkow zarzadu.
. Zarzad moze w kazdej chwili odstapi¢ od samodzielnego rozpatrzenia sprawy
i przekazac sprawe do zalatwienia Sgdowi Honorowemu — z wyjatkiem sytuacji, gdy
w opinii wiekszosci cztonkow Zarzadu zachodza podstawy do wykluczenia cztonka
z Towarzystwa.
. Jezeli Zarzad stwierdzi, ze czlonek Towarzystwa dopuscit sie zarzucanego mu czynu
i jednoczes$nie zachodza podstawy do wykluczenia go z Towarzystwa — zawiadamia
Sad Honorowy w celu wydania przez niego opinii oraz przekazuje sprawe do
rozpatrzenia Walnemu Zgromadzeniu.
. Po zapoznaniu sie z okolicznoSciami sprawy oraz opinig Sgdu Honorowego, o jakiej
mowa w ust. 6, Walne Zgromadzenie podejmuje uchwale o:

a) umorzeniu postepowania dyscyplinarnego lub

b) wykluczeniu czlonka z Towarzystwa.
. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwale, o ktérej mowa w ust. 7, w glosowaniu
tajnym, wiekszoScig 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy liczby czlonkéw
Walnego Zgromadzenia.



9. Od uchwaly Zarzadu o nalozeniu kary dyscyplinarnej obwinionemu przystuguje
prawo odwolania sie do Walnego Zgromadzenia w terminie 30 dni od dnia
doreczenia mu uchwaly Zarzadu o nalozeniu kary dyscyplinarne;j.

10. Od uchwaly Walnego Zgromadzenia o wykluczeniu z Towarzystwa
obwinionemu przystuguje odwolanie do wlasciwego sadu powszechnego, o ile
posiada zdolno§¢ procesowa.

V. Organy Towarzystwa

8 26.
1. Organami Towarzystwa sg:
a) Walne Zgromadzenie;
b) Zarzad,
c¢) Komisja Rewizyjna;
d) Sad Honorowy.
2. Jednostkami pomocniczymi Towarzystwa, niebedacymi organami, s3:
a) Naczelnictwo Wyszkolenia Sokolego,
b) Kierownictwo Dzialow Sportowych.
3. Kadencja wybieralnych organéw i os6b w jednostkach pomocniczych Towarzystwa
trwa trzy lata, chyba ze przepisy niniejszego statutu stanowia inacze;j.
4. Kazda osoba moze zosta¢ wybrana po uplywie swojej kadencji ponownie.
Nie obowiazuje maksymalna liczba kadencji, jaka mozna pelni¢ w danym organie
lub jednostce pomocnicze;.

§ 27.
Czlonkowie organow i os6b w jednostkach pomocniczych Towarzystwa pelnig swoje
funkcje honorowo — z wyjatkiem urzedujacych cztonkoéw Zarzadu, ktéorym przystuguje
prawo do wynagrodzenia na zasadach przewidzianych w § 35.

A. Walne Zgromadzenie

§ 28.

1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Towarzystwa. Wszystkie sprawy
niezastrzezone na rzecz innych organow naleza do kompetencji Walnego
Zgromadzenia.

2. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad Zarzad zawiadamia cztonkow
Walnego Zgromadzenia najpdzniej na dwa tygodnie przed posiedzeniem —
listownie, poprzez wywieszenie informacji w lokalu Towarzystwa lub na stronie
internetowej Towarzystwa.

4. Jezeli Zarzad nie zwola Walnego Zgromadzenia w terminie przewidzianym w
niniejszym statucie, do zwolania Walnego Zgromadzenia jest upowazniona 1/10
liczby czlonkéw Towarzystwa.

§ 20.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie:
a) coroku — na potrzeby sprawozdawcze i zatwierdzenia dzialalnoSci Zarzadu;
b) co 3 lata — na potrzeby sprawozdawcze i wyborcze, w celu dokonania wyboru
nowych czlonkéw organow Towarzystwa.

§ 30.
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad:
a) z wlasnej inicjatywy;
b) na zadanie Komisji Rewizyjnej;



c) w przypadku ustgpienia z funkcji w czasie kadencji wiecej niz trzech czlonkéw
Zarzadu;

d) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 czlonkéw Towarzystwa wniesiony
do Zarzadu.

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno by¢ zwolane najpézniej w ciggu 30 dni

od daty zlozenia zadania lub wniosku.

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obraduje tylko nad sprawami, dla ktérych

zostalo zwolane.

§ 31.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)
i)
J)
k)
D

uchwalenie og6lnego kierunku dzialania Towarzystwa;

wybor prezesa Zarzadu Towarzystwa;

wybor pozostalych czlonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Sagdu Honorowego;
zatwierdzenie regulaminu dzialania Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu
Honorowego;

zatwierdzenie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia;

ocena sprawozdan z dzialalno$ci organow Towarzystwa oraz udzielenie
absolutorium Zarzadowi;

rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadu;

ustalenie wysokos$ci skladek czlonkowskich, wpisowego i innych oplat;

ustalanie wysoko$ci wynagrodzenia przyshugujacego czlonkom Zarzadu;

wybor pelnomocnika lub upowaznianie czlonka Komisji Rewizyjnej do zawierania
umow z cztonkami Zarzadu;

zatwierdzenie budzetu Towarzystwa;

wyrazenie zgody na zaciagniecie zobowigzania o warto$ci powyzej 10.000 zl;

m) wyrazenie zgody na zbycie lub nabycie nieruchomo$ci, uzytkowania wieczystego

n)

0)
p)

)
r)
s)

t)

u)

lub udziatlu w nieruchomo$ci;

wyrazenie zgody na obcigzanie nieruchomosci oraz ich wydzierzawianie lub
wynajmowanie na czas oznaczony dhuzszy niz 3 lata lub na czas nieoznaczony;
decydowanie o wspoélpracy z innymi organizacjami;

wyrazenie zgody na uczestnictwo Towarzystwa w organizacjach i zwigzkach
organizacji;

nadanie godno$ci czlonka honorowego;

zatwierdzenie Regulaminu ,,Znaku Sokola”,

zatwierdzenie wzoru wniosku, o przyznanie Honorowej Odznaki Sokota,
,SOKOL” SANOK (Zlotej, Srebrnej, Brazowej), przez Zarzad,

podejmowanie uchwal w przedmiocie zmiany statutu i rozwigzania Towarzystwa;
podejmowania uchwat w innych sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych
organow Towarzystwa.

§ 32.

. Jezeli przepisy niniejszego statutu nie stanowig inaczej, uchwaly Walnego

Zgromadzenia zapadaja zwykla wiekszo$cia gloséw przy obecno$ci co najmnie;j
polowy liczby czlonkoéw Walnego Zgromadzenia.

. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg wiekszo$cia 2/3 gloséw przy obecnosci

co najmniej potowy liczby czlonkéw Walnego Zgromadzenia w sprawie:
a) zmiany statutu;
b) rozwigzania Towarzystwa;
¢) nadania godno$ci czlonka honorowego;
d) zatwierdzenia Regulaminu ,Znaku Sokola”,
e) zatwierdzenia wzoru wniosku, o przyznanie Honorowej Odznaki Sokota,
,SOKOL” SANOK (Zlotej, Srebrnej, Brazowej), przez Zarzad,
f) uchwaly o wykluczeniu czlonka;
g) wyrazenia zgody na zaciggniecie zobowigzania o warto$ci powyzej 10.000 zl;



3.
4.

h) wyrazenia zgody na zbycie lub nabycie nieruchomosci, uzytkowania
wieczystego lub udzialu w nieruchomosci;
i) wyrazenia zgody na obcigzanie nieruchomosci.
W przypadku rownosci glosow rozstrzyga glos przewodniczacego.
Walne Zgromadzenie moze uchwali¢ regulamin swoich obrad.

§ 33.

Kazdemu czlonkowi Towarzystwa, o ile posiada zdolno$¢ procesowa, przystuguje prawo
wytoczenia powddztwa o stwierdzenie nieistnienia lub niewazno$ci uchwalty Walnego
Zgromadzenia przed wlasciwym sagdem powszechnym w trybie art. 189 Kodeksu
postepowania cywilnego z dnia 17 listopada 1964 r. (t. j. Dz. U. 2014 poz. 101, z p6zn. zm.)
— w terminie 30 dni od dnia powziecia uchwaly.

B. Zarzad

a)
b)

§ 34.

. Zarzad Towarzystwa sklada sie z 7 lub 8 o0s6b, w tym prezesa, oraz wybranych

sposrod siebie: 2. wiceprezesow, skarbnika, sekretarza, naczelnika szkolenia
sokolego, zastepcy naczelnika.
Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:
a) zlozenia pisemnej rezygnacji na rece cztonka Zarzadu lub osoby, o jakiej
mowa w § 36 ust. 1;
b) utraty praw publicznych na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sadu
za przestepstwo popelione z winy umyslnej;
c) $mierci czlonka Zarzadu.

. W razie zmniejszenia liczby czlonkow Zarzadu w trakcie trwania kadencji Zarzad

moze wybrac spo$rod czlonkéw Towarzystwa osobe pelnigca obowiazki czlonka
Zarzadu, niebedacego Prezesem— w drodze uchwaly podjetej w glosowaniu tajnym
bezwzgledna wiekszoscia glosow liczby wszystkich pozostalych cztonkéw. Walne
Zgromadzenie na najblizszym posiedzeniu moze:

zatwierdzi¢ wybor;

odwolaé osobe pelniaca obowiazki czlonka Zarzadu i wybraé¢ nowa osobe.

§ 35.
Czlonkom Zarzadu w trakcie pelienia funkcji przystuguje wynagrodzenie z tytutu
wykonywanych czynno$ci.

. Wysoko$¢ wynagrodzenia oraz sposob jego wyplaty ustala Walne Zgromadzenie

w drodze uchwaly.

. Towarzystwo nie jest zobowigzane do zawierania z czlonkami zarzadu umoéw o prace

— nawigzanie stosunku pracy z wszystkimi lub niektorymi czlonkami Zarzadu musi
wyraznie wynika¢ z tre$ci uchwaly o wyborze.

Czlonek Zarzadu w kazdej chwili moze jednostronnie zrzec sie ustalonego
wynagrodzenia, skladajac stosowne o$wiadczenie pelnomocnikowi lub czlonkowi
Komisji Rewizyjnego upowaznionemu do zawierania umow z czlonkami Zarzadu.
O przywro6ceniu wyplaty wynagrodzenia decyduje Walne Zgromadzenie na wniosek
zrzekajacego sie, jednak nie wcze$niej niz po uplywie 3 miesiecy od dnia doreczenia
oSwiadczenia o zrzeczeniu sie wynagrodzenia.

§ 36.

. W umowach miedzy Towarzystwem a czlonkiem Zarzadu oraz w sporach

z nim Towarzystwo reprezentuje czlonek Komisji Rewizyjnej wskazany uchwala



Walnego Zgromadzenia lub pelnomocnik powolany uchwala Walnego
Zgromadzenia.

. O$wiadczenia woli w imieniu Towarzystwa sklada Prezes Zarzadu samodzielnie lub

dwoch czlonkéw Zarzadu dzialajacych lacznie. Przy zacigganiu zobowigzan
majatkowych o warto$ci powyzej 5.000 zt konieczna jest kontrasygnata Skarbnika.

§37.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

i)
)

k)
)

kierowanie caloksztaltem dzialalno$ci Towarzystwa;

reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz;

realizacja uchwal Walnego Zgromadzenia;

ustalanie i realizacja budzetu Towarzystwa;

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Towarzystwa;

podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych Towarzystwa, w tym nabycia lub
zbycia majatku nieruchomego;

zwolywanie Walnego Zgromadzenia oraz przygotowywanie porzadku obrad;
skladanie sprawozdan ze swej dzialalnoSci oraz z dzialalnos$ci Towarzystwa na
Walnym Zgromadzeniu,

przygotowanie projektow uchwal Walnego Zgromadzenia i ich realizacja;
umarzanie, odraczanie, rozkladanie na raty skladek czlonkowskich w sytuacjach
losowych czlonkow Towarzystwa;

zatrudnianie pracownikéw administracyjnych i obstugi Zarzadu oraz innych
pracownikow Towarzystwa;

zawieranie uméw o prace i pokrewnych;

m) przygotowywanie projektéw regulaminow dzialania organow Towarzystwa;

n)
0)

p)
<)

r)
s)
t)
u)
V)

uchwalanie regulaminow niezastrzezonych do wlasciwosci innych organow
Towarzystwa;

delegowanie przedstawicieli Towarzystwa do krajowych i miedzynarodowych
organizacji, ktérych czlonkiem jest Towarzystwo i na imprezy zagraniczne;
zawieranie porozumien o wspolpracy z organizacjami rzagdowymi i pozarzadowymi;
zglaszanie wnioskow o nadanie przez Walne Zgromadzenie godnosci czlonka
honorowego Towarzystwa;

przeprowadzanie postepowan dyscyplinarnych;

nakladanie kar dyscyplinarnych;

prowadzenie spraw czlonk6w nieuczestniczacych w dzialaniach sportowych;
powolywanie raz na trzy lata cztonkéw Naczelnictwa Wyszkolenia Sokolego;
tworzenie i likwidacja dzialow sportowych.

8 38.
Do kompetencji Prezesa Zarzadu nalezy:

a) zwolywanie i przewodniczenie posiedzeniom Zarzadu;

b) kierowanie pracami Zarzadu;

¢) przewodniczenie wszelkim komisjom i komitetom, w jakich uczestniczy za
sprawa swojego urzedu;

d) przeprowadzanie samemu lub z pomoca wybranych przez siebie cztonkow
Zarzadu rewizji ksigg, rachunkowosci i kasy Towarzystwa;

e) czuwanie nad wykonywaniem uchwal Walnego Zgromadzenia i Zarzadu;

f) sprawowanie wladzy dyscyplinarnej nad cztonkami Towarzystwa podczas
wycieczek, zlotow, ¢wiczen publicznych, zabaw, itp.

. W sytuacjach wyjatkowych i niecierpiacych zwloki Prezes Zarzadu moze wydac

zarzadzenie w zakresie kompetencji przyznanych Zarzadowi. W takim przypadku
jest zobowigzany przekazac¢ zarzadzenie pozostalym czlonkom Zarzadu w terminie
do 3 dni od jego wydania, aby Zarzad mogt podja¢ uchwale o zatwierdzeniu lub
uchyleniu zarzadzenia ze skutkiem ex nunc.

§ 39.



N

4.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak jak raz

w miesigcu.

W przypadku nieobecno$ci Prezesa Zarzadu zastepuje go Wiceprezes Zarzadu.
Uchwaly w Zarzadzie zapadaja zwykla wiekszo$cia gloséw, chyba ze przepisy
niniejszego statutu stanowig inaczej. W przypadku réwnej liczby gloséw rozstrzyga
glos Prezesa Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnoSci — Wiceprezesa Zarzadu.
Zarzad dziala w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie.

C. Komisja Rewizyjna

§ 40.
Komisja Rewizyjna Towarzystwa sklada sie z trzech czlonkow, ktorzy wybieraja ze
swego grona przewodniczacego.

. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola co najmniej raz na 1/2 roku caloksztaltu dzialalnosci Towarzystwa pod
wzgledem celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci;

b) wystepowanie z wnioskami i zagdanie wyjasnien od Zarzadu;

c) wystepowanie na Walnym Zgromadzeniu z wnioskiem w przedmiocie oceny
dzialalno$ci Zarzadu i udzielenia mu absolutorium.

Walne Zgromadzenie moze upowaznic czlonka Komisji Rewizyjnej w drodze

uchwaly do reprezentowania Towarzystwa przy zawieraniu umoéw z cztonkami

Zarzadu oraz w sporach z nimi.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu z

glosem doradczym.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pelmi¢ zadnych innych funkcji w organach

Towarzystwa.

D. Sad Honorowy

1.

2.

8 41.

Sad Honorowy sklada sie z czterech czlonkow, ktorzy wybieraja sposrod siebie
przewodniczacego.
Do obowigzkéw Sadu Honorowego nalezy:
a) rozstrzyganie sporow miedzy czlonkami Towarzystwa;
b) wystepowanie z wnioskami i zadanie wyjasnien od Zarzadu;
c) wystepowanie na Walnym Zgromadzeniu z opinia w przypadku uchwaly

o wykluczeniu czlonka Towarzystwa;
d) przejmowanie od Zarzadu postepowania dyscyplinarnego zgodnie z § 25 ust. 5.

. Tryb postepowania przed Sadem Honorowym ustala regulamin zatwierdzony przez

Walne Zgromadzenie.

E. Naczelnictwo Wyszkolenia Sokolego

§ 42.
W sklad Naczelnictwa Wyszkolenia Sokolego wchodza: naczelnik i zastepca
naczelnika (czlonkowie Zarzadu wybrani przez Walne Zgromadzenie) oraz
czlonkowie powolani przez Zarzad Towarzystwa co trzy lata, ktérzy wybieraja
ze swego grona sekretarza.

. Czlonkami Naczelnictwa (powolanymi przez Zarzad Towarzystwa) sa:

a) Przewodniczacy Komisji Historii i Tradycji Sokotla;
b) Kierownicy sekcji sportowych Towarzystwa po co najmniej rocznym okresie
pracy w jednym z dzialéw sportowych.
Do zadan Naczelnictwa Wyszkolenia Sokolego nalezy:
a) programowanie i koordynowanie pracy dzialow sportowych;
b) umacnianie wiezi ideowej i kultywowanie Tradycji Sokolstwa Polskiego;



c¢) dbanie o poziom fachowy i etyczny kadry instruktorskiej;

d) organizowanie wspolnych zaje¢ dzialow sportowych Towarzystwa;

e) nadzorowanie pracy dzialow sportowych;

f) wystepowanie do Zarzadu o przeznaczenie srodkéw Towarzystwa na okre$lone
cele jak: sprzet, druki metodyczne, ksiazki itp.;

g) prowadzenie dzialalnosSci informacyjno-propagandowe;.

. Naczelnictwo podlega nadzorowi ze strony Zarzadu.

Kierownictwo Dzialéw Sportowych

§ 43.

. W celu realizacji zadan sportowych Towarzystwa Naczelnictwo Wyszkolenia
Sokolego wnosi do Zarzadu o utworzenie lub likwidacje dzialu sportowego.

. Naczelnictwo Wyszkolenia Sokolego opracowuje strukture organizacyjna dzialu
sportowego, zakres jego dzialania oraz regulamin okres$lajacy tryb pracy

i przedstawia do zatwierdzenia Zarzadowi wraz z wnioskiem o utworzenie dzialu
sportowego.

. Zarzad tworzy i likwiduje dzialy sportowe w drodze uchwaty podjetej bezwzgledna
wiekszoscig gloséw liczby czlonkéw Zarzadu, jak rowniez dokonuje zmian w jego
funkcjonowaniu na wniosek Naczelnictwa Wyszkolenia Sokolego.

. Praca dzialu sportowego kieruje kierownik wybrany przez osoby ¢wiczace w danym
dziale i zatwierdzony przez Naczelnictwo Wyszkolenia Sokolego. Kierownik jest
osobiscie odpowiedzialny za prace dzialu. Kierownik wybierany jest na rok i moze
zosta¢ wybrany ponownie.

VI. Majatek i fundusze Towarzystwa

§ 44.
Majatek Towarzystwa stanowig rzeczy ruchome i nieruchome.

§ 45.

Dochody Towarzystwa moga pochodzi¢ z:

a) skladek cztonkowskich;

b) darowizn;

c) spadkow;

d) zapisow;

e) dochodow z wlasnej dziatalnosci;

f) dochodow z majatku Towarzystwa;

g) dotacji i subwencji oséb prawnych;

h) zbidérek od os6b prywatnych (tzw. crowdfunding);

i) zbiodrek i imprez publicznych.
. Calos¢ przychoddéw, dywidend i innych wplywow uzyskiwanych przez Towarzystwo
jest przeznaczana wylacznie na dzialalno$¢ statutowa.

§ 46.
Podmioty zainteresowane wsparciem dzialalnosci Towarzystwa moga przekazaé
srodki, wskazujac konkretny cel. W przypadku, gdy cel nie zostanie wskazany, §rodki
sq przeznaczane na realizacje wszystkich celéw Towarzystwa.
. Przychody pochodzace z dotacji, subwencji, darowizn, spadkow i zapisbw moga by¢
uzyte na realizacje celéw Towarzystwa tylko z poszanowaniem woli spadkobiercow
lub donatoréow.

§ 47.
. Majatek Towarzystwa moze by¢ lokowany w prowadzonych przez Towarzystwo

przedsiewzieciach gospodarczych oraz spotkach, lokatach bankowych i papierach
wartoSciowych.



Wielko$¢  zatrudnienia, zasady wynagradzania i $rodki przeznaczone
na wynagrodzenia pracownikow okresla Zarzad.

Skladniki majatku trwalego wykorzystywane w dzialalnosSci gospodarczej podlegaja
amortyzacji i umorzeniu wedlug obowigzujacych zasad.

Towarzystwo prowadzi ksiegowos$¢ zgodnie z przepisami obowigzujacymi osoby
prawne.

Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

Towarzystwo odpowiada za swoje zobowigzania calym swoim majatkiem.

§ 48.

Towarzystwo nie ma prawa podejmowania dzialan polegajacych na:

a)

b)

c)

d)

udzielaniu pozyczek lub zabezpieczaniu zobowigzan majatkiem Towarzystwa

w stosunku do czlonkéw Walnego Zgromadzenia, czlonkow Zarzadu oraz innych
organow lub jednostek pomocniczych, pracownikow Towarzystwa oraz osob,

z ktorymi czlonkowie Walnego Zgromadzenia, Zarzadu oraz innych organéw lub
jednostek pomocniczych, pracownicy Towarzystwa pozostaja w zwigzku malzenskim
albo w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”;
przekazywaniu majatku Towarzystwa na rzecz cztonkéw Walnego Zgromadzenia,
cztonkéw Zarzadu oraz innych organow lub jednostek pomocniczych, pracownikow
Towarzystwa oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b
trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach;

wykorzystywaniu majatku na rzecz czlonkow Walnego Zgromadzenia, czlonkow
Zarzadu oraz innych organow lub jednostek pomocniczych, pracownikéw
Towarzystwa oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich, chyba ze to wykorzystanie jest bezposrednio zwigzane z wykonywaniem
zadan statutowych Towarzystwa;

zakupie towarow lub ustug od podmiotow, w ktoérych uczestnicza czlonkowie
Walnego Zgromadzenia, czlonkowie Zarzadu oraz innych organéow lub jednostek
pomocniczych, pracownicy Towarzystwa oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych
niz w stosunku do oso6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 49.

W przypadku powolania Towarzystwa do dziedziczenia Zarzad sklada o§wiadczenie
o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza i to tylko wowczas, gdy w chwili
skladania tego o$wiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku przewyzsza dlugi
spadkowe w stopniu wyzszym niz znikomy, tj. 0 10%.

VII. Zmiany statutu i rozwigzanie Towarzystwa

§ 50.

1. Zarzad opracowuje projekt zmian statutu i przedstawia czlonkom Walnego
Zgromadzenia co najmniej na 3 tygodnie przed planowanym posiedzeniem,
przedstawiajac uzasadnienie proponowanej zmiany.

2. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate o zmianie statutu zgodnie z § 32 ust. 2 pkt a.

§ 51.

Rozwigzanie Towarzystwa moze nastapi¢ w przypadku, gdy:

a)
b)

c)
d)
e)

zostang osiggniete cele, dla ktorych Towarzystwo zostalo powolane;
Towarzystwo utraci zdolnos§¢ realizowania swoich zadan, np. z powodu braku
Srodkow finansowych lub nadmiernego zadluzenia;

liczba czlonkéw Towarzystwa spadnie ponizej 7;

nie uda sie wybraé Zarzadu przez okres co najmniej 3 miesiecy;

wystapia inne wazne okolicznoSci.



8 52.

1. Po podjeciu uchwaly o rozwigzaniu czlonkowie ostatniego Zarzadu staja sie
likwidatorami Towarzystwa.

2. Obowigzkiem likwidatorow jest przeprowadzenie likwidacji w mozliwie najkrotszym
czasie, w sposob zabezpieczajacy majatek likwidowanego Towarzystwa przed
nieuzasadnionym uszczupleniem.

3. Likwidatorzy w szczegblno$ci powinni:

1) zawiadomi¢ sad o wszczeciu likwidacji i wyznaczeniu likwidatoréw, z podaniem
swego nazwiska, imienia i miejsca zamieszkania;

2) dokonywac czynnoS$ci prawnych niezbednych do przeprowadzenia likwidacji,
podajac do publicznej wiadomosci o wszczeciu postepowania likwidacyjnego;

3) po zakonczeniu likwidacji zglosi¢ sgdowi wniosek
o wykreslenie Towarzystwa z Krajowego Rejestru Sagdowego.

4. Jezeli likwidacja nie zostanie zakonczona w ciaggu roku od dnia jej zarzadzenia,
likwidatorzy przedstawiaja przyczyny op6znienia sadowi, ktéry w razie uznania
opdznienia za usprawiedliwione przedtuza termin likwidacji lub zarzadza zmiane
likwidatorow.

5. Majatek zlikwidowanego Towarzystwa przeznacza sie na cel okreslony w uchwale
Walnego Zgromadzenia podjetej przy likwidacji Towarzystwa.

6. Koszty likwidacji pokrywa sie z majatku likwidowanego Towarzystwa.

§ 53.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie stosuje sie przepisy Prawa o
stowarzyszeniach, Kodeksu cywilnego z dnia 23 kwietnia 1964 r. (t. j. Dz. U. 2016 poz. 380,
z p6zn. zm.) oraz inne powszechnie obowiazujace przepisy prawa.



Uchwala nr 3 z dnia 17.03.2017 .
Walnego Zgromadzenia Towarzystwa Gimnastycznego ,,.Sok6l” w Sanoku

W sprawie zmiany statutu

Na podstawie § 26 pkt 12 i § 38 Statutu Towarzystwa Gimnastycznego ,,Sokél” w Sanoku
Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

81
Przyjmuje sie statut Towarzystwa Gimnastycznego ,,Sokél” w Sanoku w nowym brzmieniu,
ktory stanowi Zalgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

82
Dotychczasowy statut Towarzystwa Gimnastycznego ,,Sokol” w Sanoku traci moc.

§3
Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Zarzad:

Zalacznik nr 1 do uchwaly nr 3 Walnego Zgromadzenia Towarzystwa Gimnastycznego ,,Sok6l” w Sanoku

z dnia 17.03.2017 r. w sprawie przyjecia statutu w nowym brzmieniu



